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Juntos, lo hacemos realidad

Politica de Pago de Salario Digno

En Metalfrio Solutions México reconocemos que el salario digno es un elemento fundamental
para el bienestar de las personas trabajadoras, la sostenibilidad del negocio y el cumplimiento
de los principios de responsabilidad y ética empresarial.

Por lo anterior, la organizacion esta comprometida a:

e Garantizar que todos nuestros colaboradores reciban una remuneracién justa y suficiente

que cumpla como minimo con la legislacion laboral vigente.
e Asegurar que ningun salario estara por debajo del salario minimo legal aplicable.

e Promover la equidad salarial sin distincion por género, edad, condicién social, origen,
discapacidad o cualquier otra forma de discriminacion.

e Revisar periédicamente las estructuras salariales considerando factores econdmicos,

inflacion, costo de vida y sostenibilidad organizacional.

Esta politica es de aplicaciéon obligatoria para todo el personal de la organizacién y sera
revisada periddicamente o cuando existan cambios legales o estratégicos relevantes.
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